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O Cores da Reciclagem transforma cooperativas de
reciclagem em espacos de criacao, memoaria e valorizacao
cultural. Em duas cidades do Brasil, catadores, cooperados,
artistas, criancas, adolescentes e voluntarios participam de
eventos artistico-culturais que unem arte urbana,
sustentabilidade e identidade.

O projeto cria murais permanentes, customiza carrogcas com
grafite e desenvolve oficinas que registram historias de vida,
fortalecem conhecimentos de gestao e aproximam a
comunidade do trabalho essencial dos catadores. Como
legado, as obras e narrativas permanecem nos territorios e
ganham alcance por meio de zines e de uma galeria virtual.




Desenvolvimento local

Lei Federal de Incentivo a Cultura
Pronac: 266443

Objetivos e atividades

Eventos nas Arte Urbana e Legado Educacao Ambiental
Cooperativas

Realizacao de 3 oficinas para
criancas e adolescentes,
transformando materiais reciclaveis
em criagdes artisticas e aproximando
o publico da reciclagem e do
conhecimento dos cooperados.

Criacao de 3 murais artisticos
permanentes e customizacao de
15 carrocas com grafite, em
colaboracao com artistas urbanos
locais, catadores e voluntarios,
fortalecendo identidade,
visibilidade e pertencimento.

Realizacao de 3 eventos artistico-
culturais, sendo dois deles em Sao
Paulo reunindo cooperados,
catadores, criancas, artistas e
voluntarios em experiéncias gratuitas
de arte, reciclagem e participacao
comunitaria.
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Formacao de Artistas

i

Mediacao Cultural e
Voluntariado

Realizacao de 12 oficinas com até 90
cooperados, articulando arte,
economia circular e gestao de
negocios; precificacao,
cooperativismo, comunicacao e
venda, a partir da realidade das
cooperativas.

Realizacao de 6 oficinas de escuta e
criacao de zines com 30 catadores,

valorizando histérias de vida e autoria.

Voluntéarios participam da escuta, das
oficinas e dos eventos, conectando
colaboradores a transformacao dos
territorios.
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Participacao de voluntarios em cada um dos 3 ciclos:

a3 ~ . . Oficinas de
Revitalizacao da Oficinas Formativas identidade com
cooperativa para cooperados catadores

O final do processo prevé um
mutirdo de revitalizacao na
cooperativa, que contara com
20 voluntarios para realizacao
de uma pintura / mural
artistico + 5 voluntarios para
customizacao de carrocas + 5
oficinas com criancas

Oficinas de arte e
sustentabilidade, que terao a
participacao de 8 voluntarios
por turma (2 voluntarios por
oficina x 4 oficinas por
turma). Voluntarios nos
ajudarao a implementar as
dindmicas artisticas e refletir
sobre o negdécio da
cooperativa.

Oficinas de zine e identidade,
com catadores sendo 10
voluntarios participando da
oficina por turma em um total
de 3 turmas).

Voluntarios facilitarao a
expressao de cada catador e
transformarao suas historias
em zines que serao
disponibilizados para o
publico por meio do projeto
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COOPERATIVA
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Revitalizacdo em cooperativa de catadores Case: Transformacgao no PAC
\ realizada em parceria com a Braskem em . Projeto Amigos da Comunidade,
Braskem ) um mutirdo com voluntarios da empresa |”5T'T¥,l%ﬁ_ apoiado pelo Instituto Syn

confira o video aqui g Confira o video aqui



https://www.youtube.com/watch?v=yO1twgQozsk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=8XLBcakD5ck

Cores da Reciclagem - 12 Edicao

Indicadores e numeros gerais do projeto

Ao longo de 12 meses, o TransformAcao promove experiéncias culturais, fortalece artistas, mobiliza voluntarios e

deixa um legado permanente para os territérios participantes.

FORMACAOE
ALCANCE AMPLIADO IDENTIDADE

3 Eventos Culturais

1 circuito cultural gratuito
por cidade

360 participantes
sendo 180 por cidade

. 90 cooperados
3 Murais formados

Permanentes sendo 45 por cidade
15 Carrocas 30 catadores nos
Customizadas zines
Historias e saberes
valorizados

ALCANCEELEGADO

18 oficinas

formativas
sendo 9 por cidade

120 zines
distribuidos

Autoria dos catadores

Murais, zines e
acervo digital, para
visibilidade dos
catadores e das
cooperativas

Até 3.500 pessoas
impactadas

ENGAJAMENTO
SOCIAL

90 voluntarios nos
mutiroes de
revitalizacao
sendo 30 por cidade:
20 para mural + 5 para

customizagao das carrogas
+ 5 oficinas com criangas

24 voluntarios nas
oficinas formativas

sendo 8 por ciclo

30 voluntarios nas
oficinas de
identidade

sendo 10 por ciclo



VALORTOTALDO
PROJETO

R$1.099.627,65

Lei Federal de Incentivo a Cultura
Pronac: 266443

R$ 100 MIL

CHANCELA
APOIO

Chancela Apoio

Divulgacéio de curadoria de
vagas do atados.com.br para
colaboradores da empresa

+ participacédo com 5
voluntdrios de mentoria para
catadores

R$ 365 MIL

CHANCELA
CO-PATROCINIO

1ciclo do projeto

(30 voluntdrios no mutirdo, 8
voluntarios nas oficinas
formativas e 10 voluntarios
nas oficinas de identidade)

+ Indicacéo de 1
cooperativa/regiéio
para realizacgédo do projeto

+ participacdo com 5
voluntdrios de mentoria para
catadores

R$ 700 MIL

CHANCELA
PATROCINIO

MASTER

2 ciclos do projeto

(60 voluntdrios no mutirdo, 16
voluntarios nas oficinas
formativas e 20 voluntarios
nas oficinas de identidade)

+ Indicacédo de 1
cooperativa/regido
para realizacdo do projeto

+ participacdo com 5
voluntdrios de mentoria para
catadores

R$ 1,1 MM

CHANCELA
APRESENTA

Patrocinio Exclusivo

3 ciclos do projeto

(90 voluntdrios no mutiréo, 24
voluntarios nas oficinas
formativas e 30 voluntarios
nas oficinas de identidade)

+ Indicacédo de 3
cooperativa/regido
para realizacdo do projeto

+ participacédo com 15
voluntdrios de mentoria para
catadores




)

X ATADOS

Apresenta

Co- Patrocinio
Patrocinio Master
R$ 365 mil R$ 700 mil

Apoio

Atividades Visibilidade / Materiais R$ 100 mil R$ TMM

Indicacao de cidade para realizacao do projeto 1 cidade 1 cidade
Direito a vagas de voluntariado corporativo — mutirao 30 vagas 60 vagas 90 vagas

Acoes de transformacao Direito a vagas de voluntariado corporativo — oficinas formativas 8 vagas 16 vagas 24 vagas

(comunidades / ONGs)
Direito a vagas de voluntariado corporativo — oficinas identidade - 10 vagas 20 vagas 30 vagas
Direito a vagas de voluntariado corporativo — mentoria 5 vagas 5 vagas 5 vagas 15 vagas
Selecionar uma comunidade ou cooperativa indicada pelo patrocinador - 1 ONG/regiao 1 ONG/regiao 2 ONGs/regides
Logo nos materiais de comunicacgao visual dos eventos (totens/banners, X X X X
etc.)

Materiai muni 2

THEIFEDS (& CITAlEE Logo na camiseta oficial do projeto X X X
Logo nos videos produzidos pelo projeto X X X X
Instagram Atados - post (tag/marcacao) da pagina do patrocinador 1 post* 2 posts 3 posts 4 posts

o LinkedIn atados - post (tag/marcacao) destacando apoio do patrocinador 1 post* 2 posts 3 posts 4 posts
Plano de Midia e : s .

Utilizacao da logo do projeto em comunicacao propria da empresa X X X X
Citacao da marca no release enviado a imprensa X X



Sua empresa fara um investimento
de impacto aliando-se ao Atados

Confira os valores e cotas de patrocinio -
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Voluntariado
como ferramenta
de transformacao

Utilizamos o voluntariado,
nossa expertise em mobilizacao
e gestao, como ferramenta

para impulsionar o impacto e
transformar realidades

FAZEMOS ACONTECER

NOSSO DIFERENCIAL
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Maior rede de
voluntariado do Brasil

uma plataforma viva que conecta
empresas, voluntarios e milhares
de organizacdes da comunidade.

),

Integracao
entre causas

unimos cultura, esporte,
impacto social e voluntariado
corporativo em uma soé
estratégia.

Somos uma organizacao social com rede prépria e metodologias
autorais que transformam incentivo em experiéncias de impacto.

@

Conexaoreal
com os territorios

nossa rede de organizacoes
garante que cada projeto
responda as necessidades reais
de cada territério, e ndo a
solucdes genericas.
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Colaboradores
no centro da acao

todos os projetos preveem
vagas de voluntariado
corporativo, colocando as
equipes da empresa em
contato direto com a
transformacao.

o

Capilaridade
nacional

presenca em todas as
regides do Brasil, com
flexibilidade para atuar nos
territorios prioritarios da
empresa.

¢/

Alinhamento com
estratégia ESG

projetos desenhados para
conversar com as agendas ESG
e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.



QUEM SOMOS

O Atados
nasceu em 2012

impulsionado pelo desejo de
promover transformacdes positivas
na sociedade ao mobilizar pessoas
e instituicoes para causas sociais.

Mais de uma década depois, somos
a melhor forma de conexao entre
organizacoes sociais, comunidades
e empresas para gerar impacto onde
mais importa: nos territorios.

Projetos
Incentivados

que atuam com
cultura, esporte,
idosos e reciclagem

+3 mil

pessoas impactadas
diretamente

+2 milhoes

pessoas
alcancadas

+800

organizacoes e
territdorios envolvidos

NOSSAS FRENTES DE ATUACAO

Programas
corporativos

alinhados a
estratégia ESG

+400

projetos
com empresas

+236 mil

pessoas
beneficiadas

+10 mil

voluntarios corporativos

mobilizados

Fortalecimento
de rede

por meio de plataforma

aberta de voluntariado
e formacoes

+5 mil

ONGs
em todo o Brasil

+300 mil

voluntarios
na plataforma

+34 mil

acoes de voluntariado
publicadas



RECONHECIMENTO

EMPRESAS PARCEIRAS PREMIOS

Sao mais de 150 empresas parceiras, entre elas:
[N

SCHWAB FOUNDATION
FOR SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

\\
aobbvie “ Alcoa American & /// preendedor
Airlines \ T
BANK OF AMERICA OCIa <
FUNDACAO o L alp ' "
TELEFONICA Fundacao Grupo g r
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Curva de Engajamento
Voluntariado Corporativo

X ATADOS

CAMPANHAS
L INTERNAS

. Campanhas de
. arrecadacdo de
. Agasalho, Natal,
Doacao Financeira

VOLUNTARIADO
PONTUAL

AcOes mao na massa,
reformas, vivéncias,
workshops, voluntariado
online de um dia

‘ VOLUNTARIADO

. " " VOLUNTARIADO
. EMPREENDEDOR

Juntando engajamento
e empoderamento €
possivel criar:
* Projetos proprios;
« Desafios de inovacao social;
« Comités e nucleos
de voluntarios.

RECORRENTE

Trabalhos que exigem
maior comprometimento
e podem ser baseados em
habilidades e/ou probono
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Vamos juntos construir
uma experiéncia de impacto
social para a sua empresa.

Para conversar ou fechar a proposta,
entre em contato.

Vitoria Silva Daniel Morais

vitoria.silva@atados.com.br daniel@atados.com.br Para saber mais:
(31) 99410-3900 (11) 98270-0700 www.empresas.atados.com.br



http://www.empresas.atados.com.br

