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Cartas e Cores

Lei Federal de Incentivo a Cultura | Pronac: 265843

Acao de voluntariado que promove a troca de cartas
entre voluntarios e criancas ou jovens em situacao de
vulnerabilidade social, com o objetivo de criar
vinculos e estimular habilidades de leitura e escrita
durante a alfabetizacao.

Ao final de cada ciclo de trocas de cartas, murais
artisticos sao pintados na comunidade (em ONGs ou
escolas publicas), com tematica inspirada na troca de
cartas e com a participacao de artistas, beneficiarios
e voluntarios.
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As trocas de cartas acontecem 1:1 e sao mediadas e
acompanhadas pela equipe Atados. As cartas sao
escritas a mao, fotografadas e compartilhadas com
voluntarios e as criancas/jovens.

Através de oficinas de artes visuais e escrita
criativa, os alunos irdo refletir sobre seus sonhos
para o futuro e transforma-los em cartas escritas e
desenhos. As cartas, serdao a base para a criagcao
colaborativa de murais artisticos, co-criados por
voluntarios, criancas e artistas, onde os sonhos
ganham forma e cor, simbolizando um espaco de
Inspiracao para a comunidade.
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Oficinas de artes
visuais e escrita

Realizar ao todo 20 oficinas de
artes visuais e escrita criativa
para um total de 300 criancas ou
jovens estudantes de escolas
publicas, que serao distribuidos
em 5 turmas de 60 alunos cada.
Cada beneficiario participara de
um ciclo formativo com 4
oficinas de artes visuais e
escrita, que servirao como base
para o mural;
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Pintura de murais

Executar a pintura de 5
murais, utilizando as cartas e
esbocos dos atendidos pelas
instituicdes como inspiracao,
com a participacao de
artistas profissionais e
voluntarios;

Troca de cartas

Facilitar a troca de cartas entre
beneficiarios e voluntarios, em
que cada aluno escrevera cartas
e criara um esboco visual
(desenho, ilustracao, etc.),
explorando suas aspiracdes
pessoais e coletivas. Ao todo
serao produzidas 1.200 cartas
pelas criancas ou jovens, sendo
4 cartas por pessoa;
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Valorizacao artistica

Selecionar e convidar 15 artistas,
sendo 3 artistas por mural, para
realizacao das atividades de
pintura dos painéis envolvendo o
processo de traducao dos
sonhos em arte, garantindo a
coesao artistica dos mesmos.
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Capacitacao de
voluntarios

Realizar ao todo 5
capacitacoes online com
voluntarios participantes do
projeto para que se
preparem para a realizacao
das atividades de trocas de
cartas;
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Impacto visual e cultural

Criar obras de arte publicas que
simbolizem os sonhos e
esperancas das criancas e
jovens participantes, servindo
como um legado cultural e
estético paraa ONG e a
comunidade em geral.
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1. Mapeamento
de locais

Selecao de ONGs e publico
beneficiario para participar do
projeto. Entao avaliamos qual
delas se encaixa melhor aos
objetivos da acao
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4. Oficinas

Facilitacado de oficinas de

artes visuais e escrita criativa

com criancas/jovens para
elaboracao das Cartas e
esboco criativo.

Cada ciclo

envolve a
participacao
de 60
voluntarios e
60 jovens ou
criancas
B

. Inicio das inscricoes

Abertura de inscricdes e selecao
dos voluntarios, producao de
material instrucional e realizacao
da capacitacdao com os
colaboradores participantes.
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5. Pintura de Mural

Organizacao de encontro entre
criancas/jovens e voluntarios
que trocaram cartas
anteriormente para pintura
colaborativa do Mural

Como funciona?
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3. Trocade cartas

Gestao da troca
semanal/quinzenal de cartas,
conducao das atividades com os
beneficiarios e gestao dos
voluntarios.
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6. Pesquisa pdés-acao

Avaliacao de como a dindmica
impactou seus colaboradores e a
organizacao beneficiada.
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Projeto de voluntariado corporativo que
promoveu a troca de cartas entre 30
voluntarios e 30 criancas em situacao de
vulnerabilidade em parceria com a ONG
apresentacdes artisticas e intervencdes ALCOA  Projeto Arrastédo. O projeto estimulou a

urbanas que fortaleceram o protagonismo desenvolver criatividade, confianca e
juvenil e a cultura local(confira aqui) 52 expressao pessoal (confira aqui) F&x

Edicao 2025 do Cartas e Cores, com 0 apoio

Opella. daOpella. O projeto reuniu 674
participantes em seis ciclos de atividades,

com 24 oficinas culturais, mentorias,



https://www.youtube.com/watch?v=ntcXBVegO5g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=ntcXBVegO5g&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=adxdZmvSeZI
https://www.youtube.com/watch?v=ntcXBVegO5g&t=2s

VALORTOTALDO
PROJETO

R$ 1.141.474,95

Lei Federal de Incentivo a Cultura
Pronac: 265843

R$ 100 MIL

CHANCELA

APOIO

participacédo com 20
voluntdrios em 1ciclo do
projeto de troca de cartas

Divulgacéio de curadoria de
vagas do atados.com.br para

colaboradores da empresa

Chancela apoio

R$ 250 MIL

CHANCELA
CO-PATROCINIO

1ciclo do projeto
(60 voluntdrios/ 60 alunos)

+ Indicacdo de 1ONG/regico
para realizacéo do projeto

R$ 465 MIL

CHANCELA
PATROCINIO

MASTER

2 ciclos do projeto
(120 voluntdrios/ 120 alunos)

+ Indicacdo de 2 ONGs
para realizacéo do projeto

+ indicacédo de 1CIDADE
para realizacéo do projeto

R$ 1,14 MM

CHANCELA
APRESENTA

Patrocinio Exclusivo

5 ciclos do projeto
(300 voluntdrios/ 300 alunos)

+ Indicacdo de 5 ONG
para realizacéo do projeto

+ indicacédo de CIDADES
para realizacdo do projeto
(qualquer cidade)
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. o Patrocinio Apresenta
. . - R SA_:DOIO i CORSngg f,:]?llo Master Patrocinio exclusivo
Atividades Visibilidade / Materiais 00 mi RS 465 mil RS 1.140 mil
Indicacdo de cidade para realizacdo de evento (entre Sao Paulo, Belo 1 cidade 1 cidade
Horizonte e Rio de Janeiro)* (qualquer cidade) (qualquer cidade)
Agoes S(:)CIals Direito a vagas de voluntariado corporativo no projeto 1 ciclo 1 ciclos 2 ciclos 5 ciclos
(comunidades / ONGs) (60 vagas de voluntariado corporativo por ciclo) (20 volus) (60 volus) (180 volus) (300 volus)
Envolver uma comunidade ou instituicao indicada pelo patrocinador 1 ONGs 2 ONGs 5 ONGs
Logo nos materiais de comunicacdo visual dos eventos (totens/banners, etc.) X X X X

Materiais de

. . Logo na camiseta oficial do projeto X X X X
Comunicacao i _ ,
Logo nos videos produzidos pelo projeto X X X X
Instagram Atados - post (tag/marcac¢ao) da pagina do patrocinador 1 post 2 posts 6 posts
. LinkedIn atados - post (tag/marcacao) destacando apoio do patrocinador 1 posts 2 posts 6 posts
Plano de Midia e a . o
Utilizacao da logo do projeto em comunicacdo propria da empresa X X X X
Citacdo da marca no release enviado a imprensa X X

Observacoes:
«  Tamanho dos logos sera proporcional a chancela de patrocinio;
 InstituicBes indicadas pelo patrocinador e envolvimento de colaboradores nas a¢8es sociais serdao planejados em conjunto com proponente;
» Acado de voluntariado inclui custos de transporte e alimentacdao dos voluntarios;

Indicacao de cidades:

- A partir da cota Co-Patrocinio (R$ 250 mil) o patrocinador podera indicar 1 cidade para realizacdao do projeto (podera escolher entre Sao Paulo,
Belo Horizonte e Rio de Janeiro - pois sao cidades que o Atados possui equipe fixa)

- A partir da cota Patrocinio Master (R$ 465mil) o patrocinador podera indicar 1 cidade (qualquer cidade) para realizacdao do projeto.



QUEM SOMOS

O Atados
nasceu em 2012

impulsionado pelo desejo de
promover transformacdes positivas
na sociedade ao mobilizar pessoas
e instituicoes para causas sociais.

Mais de uma década depois, somos
a melhor forma de conexao entre
organizacoes sociais, comunidades
e empresas para gerar impacto onde
mais importa: nos territorios.

Projetos
Incentivados

que atuam com
cultura, esporte,
idosos e reciclagem

+3 mil

pessoas impactadas
diretamente

+2 milhoes

pessoas
alcancadas

+800

organizacoes e
territdorios envolvidos

NOSSAS FRENTES DE ATUACAO

Programas
corporativos

alinhados a
estratégia ESG

+400

projetos
com empresas

+236 mil

pessoas
beneficiadas

+10 mil

voluntarios corporativos

mobilizados

Fortalecimento
de rede

por meio de plataforma

aberta de voluntariado
e formacoes

+5 mil

ONGs
em todo o Brasil

+300 mil

voluntarios
na plataforma

+34 mil

acoes de voluntariado
publicadas
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Voluntariado
como ferramenta
de transformacao

Utilizamos o voluntariado,
nossa expertise em mobilizacao
e gestao, como ferramenta

para impulsionar o impacto e
transformar realidades

FAZEMOS ACONTECER

NOSSO DIFERENCIAL
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Maior rede de
voluntariado do Brasil

uma plataforma viva que conecta
empresas, voluntarios e milhares
de organizacdes da comunidade.
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Integracao
entre causas

unimos cultura, esporte,
impacto social e voluntariado
corporativo em uma soé
estratégia.

Somos uma organizacao social com rede prépria e metodologias
autorais que transformam incentivo em experiéncias de impacto.
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Conexaoreal
com os territorios

nossa rede de organizacoes
garante que cada projeto
responda as necessidades reais
de cada territério, e ndo a
solucdes genericas.
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Colaboradores
no centro da acao

todos os projetos preveem
vagas de voluntariado
corporativo, colocando as
equipes da empresa em
contato direto com a
transformacao.

o

Capilaridade
nacional

presenca em todas as
regides do Brasil, com
flexibilidade para atuar nos
territorios prioritarios da
empresa.

¢/

Alinhamento com
estratégia ESG

projetos desenhados para
conversar com as agendas ESG
e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
ONU.



RECONHECIMENTO

EMPRESAS PARCEIRAS PREMIOS

Sao mais de 150 empresas parceiras, entre elas:
[N

SCHWAB FOUNDATION
FOR SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

\\
aobbvie “ Alcoa American & /// preendedor
Airlines \ T
BANK OF AMERICA OCIa <
FUNDACAO o L alp ' "
TELEFONICA Fundacao Grupo g r
vivo \ Volkswagen - “ BIRUAD SBl_ $L BS
PRGOS e Visionaris
"AI"IEINEKEN ‘./S/a/- @ . MetlLife
CTEEP %LUNTEERS
@)

Opella. 2 PEPSICO J raunsLormdum
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novo nordisk
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Curva de Engajamento
Voluntariado Corporativo
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CAMPANHAS
L INTERNAS

. Campanhas de
. arrecadacdo de
. Agasalho, Natal,
Doacao Financeira

VOLUNTARIADO
PONTUAL

AcOes mao na massa,
reformas, vivéncias,
workshops, voluntariado
online de um dia

‘ VOLUNTARIADO

. " " VOLUNTARIADO
. EMPREENDEDOR

Juntando engajamento
e empoderamento €
possivel criar:
* Projetos proprios;
« Desafios de inovacao social;
« Comités e nucleos
de voluntarios.

RECORRENTE

Trabalhos que exigem
maior comprometimento
e podem ser baseados em
habilidades e/ou probono
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Vamos juntos construir
uma experiéncia de impacto
social para a sua empresa.

Para conversar ou fechar a proposta,
entre em contato.

Vitoria Silva Daniel Morais

vitoria.silva@atados.com.br daniel@atados.com.br Para saber mais:
© (31) 99410-3900 © (11) 98270-0700 www.empresas.atados.com.br



http://www.empresas.atados.com.br

